Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem sw. Pawla
(dla uczniéw starszych klas)

Regulamin dotyczacy frekwencji

Uczac sie na przyktadzie Jezusa, nasza szkota bedzie miejscem, gdzie
kazdy czuje sie kochany, doceniany i zachecany do bycia jak
najlepszym i robienia tego, co potrafi najlepie;.

Badzmy uprzejmi — Traktujmy sie z szacunkiem — Bgdzmy silni
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1.0 Wstep

Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem sw. Pawia jest Swiadoma wyraznego zwigzku, jaki istnieje
pomiedzy frekwencjg a osiggnieciami uczniow. Celem tego regulaminu jest zachecanie do jak najwyzszej
frekwencji i punktualnosci ucznidw w Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem sw. Pawia w celu
wspierania nauki i rozwoju.

Znaczenie obecnosci i punktualnosci jest zwigzane ze swiadomoscig w zakresie kwestii dotyczacych
bezpieczenstwa. Wazne jest, aby widzie¢ nasze dzieci kazdego dnia i zapewnia¢ im bezpieczne i stabilne
srodowisko edukacyjne.

Aby uzyskac jak najwiecej korzysci z nauki, jest istotne, aby wszyscy uczniowie uczeszczali do szkoty
regularnie i punktualnie. Uczniowie powinni stara¢ sie uczeszczac na zajecia kazdego dnia, kiedy szkota jest
otwarta. Celem wszystkich uczniéw powinno by¢ dgzenie do zapewnienia 100% frekwencji. Oczekujemy, ze
wszyscy uczniowie osiggng co najmniej 97% frekwencji. W naszej szkole regularna frekwencja jest
okreslana jako co najmniej 97%.

Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem $w. Pawila jest przekonana, ze nauczyciele, rodzice,
opiekunowie, uczniowie oraz wszyscy cztonkowie szkoty pod wezwaniem sw. Pawfa odgrywajg wazng role w
poprawie frekwencji i punktualnosci, dbajgc o uczeszczanie na zajecia, aby osigga¢ postepy w nauce.

Niniejszy regulamin okresla sposob realizacji tego celu. Nalezy go czyta¢ w potgczeniu z Wytycznymi
dotyczacymi rol i obowigzkéw w zakresie frekwencji, zatgczonymi do niniejszego dokumentu.

2.0 Cele

o Maksymalizacja ogéinego wskaznika procentowego dotyczacego frekwencji i punktualnosci
uczniéw w Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem sw. Pawia.

o Zmniejszenie liczby ucznidw, ktorzy sg czesto nieobecni i wzmocnienie znaczenia frekwencji i
punktualnosci wsrdd spotecznosci szkolnej.

e Zapewnienie wsparcia, porad i wskazowek dla rodzicow, ucznidow i pracownikéw.
e Opracowanie jasnych procedur prowadzenia dokladnej rejestracji frekwencji uczniow.

e Zapewnienie systematycznego podejscia do gromadzenia, analizowania i dziatania w
oparciu o dane dotyczace frekwenc;ji.

o Wprowadzenie odpowiedniego podejscia szkoty jako catosci w celu zapewnienia spojnosci
strategii interwencyjnych.

o Dalsze promowanie skutecznej wspotpracy partnerskiej z wtadzami lokalnymi, wydziatu ustug dla
dzieci, stuzbg zdrowia i innymi agencjami partnerskimi.
2.1 Promowanie regularnej frekwencji w Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem $w. Pawla
Jest to obowigzek kazdego z nas: wszystkich pracownikow, rodzicéw/opiekundw i ucznidow.

Aby pomdc w skupieniu sie na tej kwestii, Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem $w. Pawla zapewni
podjecie nastepujgcych dziatan:

¢ Podejmowane sg odpowiednie dziatania interwencyjne w celu poprawy punktualnosci.
e Zapewniony zostanie odpowiedni program nauczania, ktory bedzie regularnie poddawany
przegladom.

e Potrzeba nauczania i wysokiej jakosci nauczania i nauki w catej szkole jest uznawana za
kluczowg kwestie w celu poprawy frekwenciji.
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e Uczniowie otrzymujg odpowiednie wsparcie w celu zminimalizowania nieobecnosci w
szkole. Obejmuje to Katolickg Szkote Podstawowg pod wezwaniem Pawta oraz, w razie
potrzeby, wsparcie wielu instytuciji.

¢ Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczniowie znajdujgcy sie w niekorzystnej
sytuacji, uczniowie objeci opiekg instytucjonalng oraz inne grupy uczniéw szczegolnej troski
otrzymujg odpowiednie wsparcie, a frekwencja jest rygorystycznie monitorowana.

e Skuteczne partnerstwo z rodzicami/opiekunami jest promowane poprzez regularny kontakt i
wsparcie.

¢ Rodzice/opiekunowie sg informowani o frekwencji i punktualnosci uczniow poprzez kontakt od
pierwszego dnia, semestralne raporty o postepach, indywidualne listy i spotkania w razie
potrzeby.

o Dobra frekwencja i punktualno$¢ sa nagradzane poprzez regularne programy motywacyjne.

o Obecnos¢ i punktualnosc¢ sg regularnie omawiane z uczniami w klasie i na apelach.
Role i obowigzki zwigzane z obecnoscig personelu sg jasno okreslone, a wszyscy pracownicy
powinni zapewnic¢ ich przestrzeganie.

3.0 Oczekiwania dotyczace frekwencji i procedury zwigzane z nieobecnosciami

Nieobecnos¢ dziecka w szkole jest uwazana za sprawe zwigzang z jego bezpieczenstwem. Z tego wzgledu
wymagana jest informacja o przyczynie nieobecnosci.

3.1 Oczekiwania wobec rodzicow/opiekunow

Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty jest prawnym obowigzkiem
rodzica/opiekuna (Art. 444 Ustawy o edukacji z 1996 r.), a zgoda na nieobecnos¢ w szkole, ktéra nie
zostata zatwierdzona przez personel szkoty, stanowi wykroczenie.

e Rodzic/opiekun jest zobowigzany do zapewnienia punktualnego przybycia dziecka do szkoty.
e W razie sp6znienia rodzic/opiekun powinien zadzwoni¢ do szkoty.

¢ Rutynowe, niepilne wizyty u lekarza i stomatologa nalezy organizowa¢ poza godzinami
szkolnymi.

¢ Nalezy skontaktowac sie ze szkotg najlepiej do godziny 9:00 rano pierwszego dnia
nieobecnosci, jesli dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach z powodu choroby,
podajgc przewidywany czas trwania nieobecnosci i date powrotu do szkoty. Rodzice mogg
zgtaszac¢ nieobecnosci dzwonigc na numer do zgtaszania nieobecnosci (0151 228 1159) lub
wysytajgc e-mail na adres pauls-ao@st-pauls.liverpool.sch.uk.

o Jesli w wyniku nieobecnosci dziecka rodzic/opiekun otrzyma wiadomosc¢ tekstowa/telefon,
wazne jest, aby odpowiedzie¢ na wiadomos¢, aby zapewni¢ dziecku odpowiednig opieke.

o Jezeli przyczyna nieobecnosci jest bardziej skomplikowana, nalezy skontaktowac sie w
tym celu z zastepcg dyrektora szkoty lub pracownikiem ds. obecnosci.

o W nagtych wypadkach nalezy zapewni¢ aktualne numery kontaktowe, dlatego prosimy o
informowanie o wszelkich zmianach, zwlaszcza w numerach telefonéw komoérkowych (szkota
wymaga podania danych kontaktowych co najmniej dwoch oséb w razie nagtych wypadkow).

o Whnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci w wyjatkowych okolicznosciach muszg by¢ skfadane
na pismie do dyrektora szkoty, ktory jest jedyng osobg uprawniong do ich zatwierdzenia.
Uzasadnione nieobecnosci obejmujg zatobe po utracie bliskiej osoby lub udziat w waznym
wydarzeniu religinym — w przypadku krétkich nieobecnosci. Niedopuszczalne powody
nieobecnosci w szkole obejmujg wakacje, $luby, zakupy, koncerty i urodziny. Formularze do
zgtaszania nieobecnosci mozna zamowic na recepcji w szkole.
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3.2 W przypadku nieobecnosci ucznia personel szkoty:

e zadzwoni i wysle wiadomos¢é SMS do rodzica/opiekuna pierwszego dnia nieobecnosci, jezeli
rodzic/opiekun nie skontaktuje sie ze szkotg do godz. 9:30.

e w przypadku braku odpowiedzi i nieusprawiedliwionej nieobecnosci, pracownik szkoty przeprowadzi
wizyte domowa. Jesli istniejg obawy o bezpieczenstwo, kontakt z rodzing zostanie nawigzany tak
szybko jak to mozliwe.

e Jesli nieobecnosci ucznia sg coraz czestsze bez odpowiedniego uzasadnienia, rodzic/opiekun
zostanie zaproszony na spotkanie z zastepca dyrektora szkoty lub urzednikiem ds. edukacyjnych.

e Jesli nieobecnosci bedg sie powtarzaé, zastepca dyrektora szkoty omowi stosowne dziatania z
urzednikiem ds. edukacyjnych.

4.0 Rézne rodzaje nieobecnosci

Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem $w. Pawta musi rejestrowaé kazdg nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach w szkole i dlatego wazne jest, aby rodzice/opiekunowie poinformowali szkote o przyczynie
nieobecnosci, najlepiej dzwonigc do szkoty w pierwszym dniu nieobecnosci i pisemnie po powrocie ucznia
na zajecia.

4.1 Usprawiedliwione nieobecnosci

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ma miejsce wtedy, gdy szkota uznata wyjasnienia rodzica/opiekuna dotyczgce
nieobecnosci jako zadowalajgce lub w przypadku zgtoszenia nieobecnosci z wyprzedzeniem z podaniem
odpowiedniego uzasadnienia i uzyskania stosownej zgody. W przypadku braku wyjasnienia nie mozna
usprawiedliwi¢ nieobecnosci. Dyrektor szkoty jest osobg, ktéra usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w szkole —
nie rodzice.

4.2 Nieusprawiedliwione nieobecnosci

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé ma miejsce wtedy, gdy szkotfa nie otrzymata wyjasnienia nieobecnoéci lub
nie
usprawiedliwita nieobecnosci dziecka w szkole na wniosek rodzica. Obejmuje to (lecz niewytgcznie)
nastepujgce okolicznosci:

¢ Rodzice udzielajgcy dzieciom pozwolenia na niepotrzebng nieobecnos¢ w szkole, np. na zakupy,

urodziny, opieke nad rodzenstwem
e Brak wyjasnien nieobecnosci.
o Uczniowie, ktdrzy przychodzg do szkoty zbyt pdzno, aby zaliczy¢ obecnosé¢ na zajeciach.

Taki rodzaj nieobecnosci moze prowadzi¢ do wystosowania Zawiadomienia o natozeniu kary grzywny lub
innych sankcji ze strony wiladz lokalnych. Od wrzesnia 2018 r. Katolicka Szkofa Podstawowa pod
wezwaniem sw. Pawta moze wystawiac listy ostrzegawcze (zgodnie z Kodeksem postepowania witadz
lokalnych) rodzicom, w przypadku gdy dziecko byto nieobecne na 10 sesjach zajeciowych w jednym
semestrze i nie zostaty one usprawiedliwione. Okres obowigzywania ostrzezenia obejmuje 20 dni szkolnych.
Jesli dziecko bedzie miato jakiekolwiek nieusprawiedliwione nieobecnosci w tym okresie, szkota skieruje
sprawe do wtadz lokalnych z prosbg o wydanie Zawiadomienia o natozeniu kary grzywny.

4.3 Czeste nieobecnosci

o Ministerstwo Edukacji okresla uczniéw jako czesto nieobecnych w szkole, kiedy ich frekwencja
spada ponizej 90%. Dotyczy to kazdej nieobecnosci, zaréwno usprawiedliwionej, jak i
nieusprawiedliwionej. Ministerstwo Edukacji oczekuje, ze szkoty bedg interweniowaé na dlugo
przed tym, jak uczniowie zostang uznani za czesto nieobecnych.

¢ Rozumiemy, ze uczniowie mogg byc¢ nieobecni w szkole z powodu choroby, ale czasami mogg
z niechecig uczeszcza¢ do szkoty. Jesli uczeh niechetnie uczeszcza do szkoty lub
rodzic/opiekun ma pewne obawy w tej kwestii, wazne jest, aby jak najszybciej skontaktowac sie
ze szkofg w celu uzyskania wsparcia i wspoélnej pracy nad rozwigzaniem problemu.
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W pierwszej kolejnosci rodzice/opiekunowie proszeni sg o kontakt z wychowawca klasy.

5.0 Dlaczego regularne uczeszczanie na zajecia jest bardzo wazne:

Kazda nieobecnos$¢ wplywa na edukacje, a regularne nieobecno$ci niekorzystnie wptywajg na postepy
uczniéw. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg do szkoty, czesto majg trudnosci z nadrobieniem zalegtosci i
osiggnieciem dobrych wynikow.

Frekwencja na poziomie 90% odpowiada opuszczaniu przez ucznia potowy jednego dnia nauki
tygodniowo lub okoto 118 lekgji rocznie.

Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty jest prawnym obowigzkiem
rodzica/opiekuna, a zgoda na jakgkolwiek nieobecnos¢ w szkole bez uzasadnionego powodu stanowi
wykroczeniem (Ustawa o edukacji z 1996 r.) i moze skutkowa¢ podjeciem dziatan prawnych.

6.0 Urzednik ds. edukacyjnych

Urzednik ds. edukacyjnych zapewnia wsparcie rodzicom/opiekunom oraz doradztwo w
problemach zwigzanych z frekwencjg, a takze zacheca do odpowiedniej komunikacji miedzy
domem a szkotg.

Urzednik ds. edukacyjnych zawsze bedzie starat sie rozwigzaé sytuacje w porozumieniu z
rodzing, ale jesli nie uda sie rozwigza¢ sprawy w celu poprawy frekwenciji ucznia, ktéry bedzie
nadal opuszczaé zajecia bez uzasadnienia, urzednik rozwazy wszczecie postepowania karnego,
ktore moze obejmowac wystosowanie Zawiadomienia o natozeniu grzywny, wszczecie
postepowania karnego przeciwko rodzicom oraz ubieganie sie 0 wydanie orzeczenia o nadzorze
edukacyjnym. Szczegdtowe informacje dotyczgce przepiséw prawnych obejmujgcych
frekwencje, mandaty oraz postepowania prawne sg dostepne u wtadz lokalnych.

7.0 Wakacje w czasie trwania semestru

Na mocy przepiséw prawa rodzice nie mogg zabra¢ dziecka na wakacje w trakcie trwania semestru. Kazdy
whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci musi dotyczy¢ naprawde wyjgtkowych okolicznoéci, aby dyrektor
byt przekonany, ze zaistniata sytuacja uzasadnia usprawiedliwienie nieobecno$ci.

Jezeli rodzice/opiekunowie zabiorg dziecko na wakacje w trakcie trwania semestru bez uprzedniej zgody ze
strony szkoty, mogg otrzyma¢ Zawiadomienie o natozeniu kary grzywny. Zgoda nie moze by¢ udzielona z
mocg wsteczng. Dyrektor ustali liczbe dni, w ktdre dziecko moze by¢ nieobecne w szkole, jezeli wniosek o
usprawiedliwienie nieobecnosci zostanie zatwierdzony.

8.0 Spéznienia

Niska punktualnos¢ jest niedopuszczalna. Jesli uczeh spdzni sie na rozpoczecie zaje¢, moze by¢ nieobecny
na lekcji, a spozniajgcy sie uczniowie zakidcajg przebieg zajec. Moze to byC¢ krepujgce dla ucznia
spbzniajgcego sie, a takze prowadzi¢ do nieobecnosci w przysztosci.

8.1 Procedura dotyczaca sp6znien

Dzien szkolny rozpoczyna sie o 8:50 sprawdzeniem obecnosci przez wychowawce klasy. Uczniowie zostang
oznaczeni jako spdznieni, jezeli do tego czasu nie stawig sie w klasie. Szkota zaleca, aby uczniowie przybyli
do szkoty najpdzniej o godz. 8:45.

Jesli uczen spdzni sie do szkoty, rodzice/opiekunowie otrzymajg wiadomos¢ tekstowg/telefon

informujgcy ich o spdznieniu dziecka.

Spbéznienia po zamknieciu listy obecnosci sg klasyfikowane jako nieobecnosc. Jesli uczen

czesto spdznia sie po oficjalnym zamknieciu listy obecnosci, szkota moze zwrdci¢ sie do wiadz
lokalnych o wydanie Zawiadomienia o natozeniu kary grzywny.

Jesli rodzic/opiekun ma jakikolwiek problem z punktualnym przyjsciem dziecka do szkoty, powinien
skontaktowac sie z zastepca dyrektora szkoty lub pracownikiem ds. obecnosci, ktérzy zaoferujg pomoc w
rozwigzaniu problemu.
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9.0 Osoby odpowiedzialne za sprawy zwigzane z frekwencja w Katolickiej Szkole Podstawowej pod
wezwaniem sw. Pawia

Wszyscy pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie i uczniowie muszg pracowac¢ razem jako zespot, aby
zacheca¢ do regularnej frekwencji i osiggania postepéw w nauce przez uczniéw. State wsparcie jest
niezbedne, aby nauka kazdego ucznia w szkole zakonczyta sie sukcesem.

10.0 Rezygnacja z miejsca w szkole

Od 1 wrzesnia 2016 r. zostaty wprowadzone zmiany w Regulaminie Rejestracji Uczniéw na rok 2016.
Zmiany te dotyczg wszystkich niestandardowych okresow przejsciowych i obejmujg kazdy przypadek, gdy
dziecko w wieku szkolnym rezygnuje z miejsca w szkole przed ukonczeniem ostatniego roku nauki.
Szkota jest obecnie zobowigzana do:
e Informowania wiadz lokalnych o kazdym przypadku usunieciu nazwiska ucznia z rejestru uczniow;
e poinformowania wladz lokalnych o docelowej szkole ucznia i jego adresie zamieszkania, jesli uczen
przenosi sie do nowej szkoty;
e dostarczania informacji wladzom lokalnym o rejestracji nowych uczniéw, w tym adresu ucznia i
informacji dotyczacych poprzedniej szkoty.

Jesli dziecko opuszcza naszg szkote, rodzice proszeni sg o:

e przekazanie pracownikowi ds. obecnosci doktadnych informacji na temat swoich planéw, w tym daty
przeprowadzki, informacji o nowym adresie i numerach telefonéw, nowej szkole dziecka oraz daty
rozpoczecia nauki, jesli jest znana. Informacje nalezy przedtozy¢ w szkole na pismie.

e Jesli uczniowie opuszczajg szkote bez podania przez rodzicéw/opiekunéw powyzszych informacji,
woéwczas uznaje sie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego. Wymaga to od szkét i wiadz
lokalnych przeprowadzenia dochodzenia majgcego na celu odnalezienie dziecka, ktére obejmuje
wspoiprace z wydziatem ds. dzieci, policjg i innymi agencjami. Podanie wymaganych informac;ji
pozwoli na unikniecie wszczecia dochodzenia.
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Za’raczniki — praca na rzecz najlepszych praktyk
Wytyczne dotyczgce rol i obowigzkow w zakresie frekwencji i punktualnosci

Cata szkota

Kied Kto

Oczekiwane dziatania

Przybycie na teren szkoty do godz. 8:45

'q§, e Punktualne przybycie do klasy na sprawdzenie obecnosci o godz. 8:50

3

©

‘;’ o Listy obecnosci sg wypetniane w portalu SIMS punktualnie kazdego dnia

g Py e Wychowawca jest zobowigzany do zadbania, aby frekwencja miata znaczenie w swojej klasie
S ‘;“ e Omowienie nieobecnosci z uczniami powracajgcymi do szkoty

é, e Powitanie w klasie 0sdb, ktére byty nieobecne przez dtugi czas

e Upewnienie sie, ze pracownicy wypetnili poranne i popotudniowe listy obecnosci

e Zapewnienie doktadnego zaznaczania obecnosci i nieobecnosci w rejestrze za posrednictwem portalu
SIMS

o |dentyfikacja uczniow, ktdrzy sg nieobecni w szkole bez podania powodu (przed 9:30)

e Logowanie sie do portalu SIMS, zostawianie rodzicom wiadomosci na poczcie gtosowej,
wysytanie SMSéw i e-maili dotyczgcych nieobecnosci ucznia

o Odbycie rozmowy ze wszystkimi spéZnionymi uczniami i wprowadzenie obecnosci w systemie SIMS.

e Wysytanie wiadomosci SIMS do rodzicéw/opiekundw, z ktérymi nie udato sie skontaktowaé w

> sprawie nieobecnosci ich dziecka, a takze dotyczacych spdznionych ucznidw.

N e Kontakt telefoniczny w pierwszy dzien nieobecnosci z rodzicami/opiekunami, $ledzenie

D niewyjasnionych nieobecnosci, gdy nie byto odpowiedzi na SMS/telefon.

% o Kontakt ze starszg kadra kierownicza oraz wychowawcami klas w sprawie konkretnych zapytan

3 dotyczacych frekwencji i koniecznych dziatan nastepczych.

o e Wspieranie pracownikdw z zapytaniami dotyczgcymi obecnosci, wspieranie dziatan interwencyjnych
T:’ wychowawcow klas.

8 e Rejestrowanie obecnosci wszystkich uczniow przybywajacych oraz wychodzacych ze szkoty na wizyty
E lekarskie, stomatologiczne lub inne.

e Codzienne kontakty z innymi placéwkami dla ucznidw uczacych sie poza szkotg w celu zapewnienia
dostarczania codziennych list obecnosci (porannych i popotudniowych) w ustalonych parametrach
czasowych oraz monitorowanie spraw uczniow, ktdrzy sg nieobecni bez podania powodu za pomocg
systemdéw kontaktowych stosowanych pierwszego dnia nieobecnosci.

e Codzienne rejestrowanie i przetwarzanie spoznien, przesytanie protokotéw odpowiedniemu
personelowi.

e Codzienne raporty dotyczace obecnosci przekazywane kadrze kierowniczej odpowiedzialnej za sprawy
zwigzane z frekwencja.

_ e Nieoficjalne rozmowy kadry kierujacej programami nauczania z ustalonymi uczniami w celu podjecia

© S g .g dziatan zwigzanych z nieobecnosciami i ustaleniu dalszych dziatan
5 g g c e  Kadra kierujgca programami nauczania przeprowadza rozmowy z wychowawcami klas, gdy jest to
Q _§ §1 % konieczne, na temat uczniéw budzacych obawy w zwigzku z konkretnymi zastrzezeniami

= s < dotyczacymi frekwenciji i koniecznymi dziataniami nastepczymi.

e Wizyty domowe w celu zapewnienia bezpieczerstwa — w razie potrzeby.
= e Ukierunkowane dziatania interwencyjne w zwigzku z uczniami, ktérzy sg czesto nieobecni oraz ich

29 rodzinami.

-*E‘ ; e  Kontakt telefoniczny z uczniami/rodzicami/opiekunami

?,,E e Wizyty domowe

g § e  Wszczecie postepowania prawnego

Monitorowanie dziatan i programéw interwencyjnych oraz przekazywanie informacji dla kadry
pedagogicznej.

Starszy
kierownik
kadry

Monitorowanie i nadzdr nad pracownikami, ktdrzy nie wypetniajg list obecnosci zgodnie z
wymaganiami w zakresie ochrony.

Wspétpraca z urzednikiem ds. edukacyjnym, personelem pedagogicznym oraz kadrg kierujgca
programami nauczania w zakresie wsparcia w pracy z okre$lonymi uczniami
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Kiedy Kogo Oczekiwane dziatania
o Upewnienie sie, ze wszyscy uczniowie znajg cele szkolne w zakresie frekwencji oraz swojg
% - aktualna frekwencje
g (_? Monitorowanie/$ledzenie zidentyfikowanych nieobecnosci uczniéw poprzez kontakt z
5 *; rodzicami/opiekunami — w stosownych przypadkach.
E’ Aktualizacja informacji w rejestrach frekwenciji.
Informowanie starszego kierownika kadry oraz urzednika ds. edukacyjnych o wszelkich
E’ powtarzalnych schematach w nieobecnosci ucznidw.
T N Dostarczanie cotygodniowych danych o frekwencji uczniéw dla nauczycieli i nagréd dla
= uczniéw
g % Omdwienie kwestii punktualnosci z wybranymi uczniami i rodzicami/opiekunami
\E a7 Nagrody dla uczniéw
E o Dostarczanie cotygodniowych danych o punktualnosci dla wychowawcy klasy i nagréd dla
E uczniow
o Dane ucznidw, ktdrzy sg regularnie nieobecni, powinny by¢ poczgtkowo przekazywane do
O X o g L) pracownikéw kierujgcych programami nauczania danych przedmiotéw.
§ & £5 Zorganizowanie pomocy uczniom w nadrobieniu zalegtosci w pracy z powodu dtuzszej
o30Qd nieobecnosci
RE®3
axXgc
Monitorowanie i nadzér nad pracownikami, ktdrzy nie wypetniaja list obecnosci zgodnie z
>~'%= wymaganiami w zakresie ochrony.
z, s %‘ Wspdtpraca z urzednikiem ds. edukacyjnym, personelem pedagogicznym oraz kadra kierujaca
g g 8 programami nauczania w zakresie wsparcia w pracy z okre$lonymi uczniami
=
Kiedy Kto Oczekiwane dziatania
~ Utrzymanie znaczenia frekwencji jako istotnego czynnika przyczyniajacego sie do
c osiaggnie¢ ucznidw
c;> Wykorzystanie danych o frekwencji do identyfikacji i podjecia dziatari majgcych na celu
a EJ .E poprawe frekwencji ucznidw szczegdlnej troski
B ig Dbanie o to, aby cata kadra nauczycielska skupiata sie na frekwencji w planowaniu i
L E dziataniach pedagogicznych
(72)
\8 _g" Poruszenie kwestii obecnosci na WSZYSTKICH zebraniach rodzicow
o - i) Monitorowanie i nadzorowanie frekwencji/Planéw dziatan
8 E ¢E= Kontakt z urzednikiem ds. edukacyjnych w celu wymiany informacji i uzgodnienia wspdlnych
g c;> dziatan lub opracowania planéw dziatania w sprawie uczniéw budzacych obawy
g
=
Znaczenie frekwencji jest poparte Swiadomoscig kwestii ochrony wszystkich uczniéw zaréwno w
szkole, jak i poza nia.
Przeglad frekwencji w szkole wraz z urzednikiem ds. edukacyjnych
o Zapewnienie, ze frekwencja jest traktowana jako kluczowy czynnik poprawy wynikdw szkoty i
?3 zapewnienie wsparcia i wytycznych dla kadry kierujacej programami nauczania w ramach
o Fa planéw poprawy frekwencji.
E g Zapewnienie, ze regulamin dotyczacy frekwencji jest wdrozony w catej szkole oraz ze systemy sg
s & skuteczne.
% Kontakt z kadrg kierujgcg programami nauczania w sprawach frekwencji
o Zapewnienie, ze prospekt szkolny, broszura powitalna dla rodzicéw/opiekunéw oraz biuletyny
o szkolne promuja frekwencje
C Zapewnienie, ze frekwencja bedzie utrzymywana na wysokim poziomie jako kluczowy czynnik
o> poprawy wynikéw szkoty poprzez Sciste monitorowanie i kontrole danych dotyczacych frekwencji
%:; % we wspétpracy z kadrg kierujaca programami nauczania oraz wtadzami
5* )
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9.0 Tabela eskalacji interwencji

Frekwencja w % | Kolor

Dziatanie

Osoba odpowiedzialna

100%

Frekwencja jest
doskonata

Nagrody i pochwaty

Wychowawca klasy

Personel pedagogiczny
Starszy kierownik kadry

99% - 97%

Frekwencja jest
dobra

Nagrody i zachety

Wychowawca klasy
Personel pedagogiczny

Starszy kierownik kadry

Ponizej 97% -
90%

Frekwencja budzi
obawy

Rozmowy z uczniami i kontakt
z rodzicami/opiekunami

5-minutowe spotkania
Dyskusje na temat powrotu do
szkoty

Wizyty dotyczace bezpieczenstwa i
dobrostanu dziecka

Woczesna interwencja urzednika ds.
edukacyjnych

Listy ostrzegawcze o czestych
nieobecnosciach

Wychowawca klasy

Personel pedagogiczny

Starszy kierownik kadry

Urzednik ds. edukacyjnych

Ponizej 90%

Frekwencja
budzi powazne
obawy

Regularne planowanie kolejnych
dziatan

Wizyty w ramach procedury
dotyczacych bezpieczenstwa i
dobrostanu dziecka

Wizyty dotyczace bezpieczenstwa i
zdrowia

Plany dziatania

Interwencja prawna

Starszy kierownik kadry
Personel pedagogiczny

Wiadze

Urzednik ds. edukacyjnych
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Program szkoty majacy na celu poprawe frekwencji uczniow - schemat blokowy

Cotygodniowe regularne

kontrole

Frekwencja spada ponizej 96%.
Wystano list ostrzegawczy.

W przypadku opuszczenia 10
kolejnych
sesji nauki urzednik ds.
edukacyjnych przeprowadzi wizyty i
przekaze rodzicom/opiekunom .
informacje na pismie

W przypadku opuszczenia 10
kolejnych
sesji nauki urzednik ds.
edukacyjnych przeprowadzi wizyty i
przekaze rodzicom/opiekunom
informacje na pismie

;

Dalsza nieobecnos¢

!

Koordynator pedagogiczny kontaktuje
sie z rodzicem/opiekunem oraz
organizuje spotkanie w ciggu 1

tygodnia.

Dalsza nieobecnosé

}

Koordynator pedagogiczny kontaktuje
sie z rodzicem/opiekunem oraz
organizuje spotkanie w ciagu 1

tygodnia. W przypadku frekwencji
ponizej 90%, sprawa jest kierowana do
urzednika ds. edukacyjnych

>

| 7~

POPRAWA
Monitorowanie: kadra
pedagogiczna

POPRAWA
Monitorowanie: kadra
pedagogiczna

ﬁ

POPRAWA
Monitorowanie: kadra
pedagogicznal/urzednik
—)0S. edukacyjnych

Brak poprawy — status ucznia czesto nieobecnego — frekwencja ponizej 90%

W przypadku opuszczenia 10
kolejnych ¢
sesji nauki urzednik ds.
edukacyjnych przeprowadzi wizyty i

Urzednik ds. edukacyjnych kontaktuje
sie z rodzicem/opiekunem oraz
organizuje spotkanie w ciagu 1

tygodnia w celu przeprowadzenia
oceny.

przekaze rodzicom/opiekunom
informacje na pismie

.

Ocena urzednika ds. edukacyjnych
oraz przestanie informacji do
pracownika ds. postepéw w nauce
oraz zastepcy dyrektora.

Ramy czasowe — 12 tygodni

!

~

URZEDNIK DS.
EDUKACYJNYCH monitoruje
pod katem poprawy
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