Scoala Catolica Sf Paul cu clasele 3 - 6 - Requlamentul pentru
Eqalitate si Includere 2020-2021

Introducere
La Scoala Catolicd Sf Paul cu clasele 3 - 6, tot ceea ce facem se bazeazd pe Declaratia Misiunii
noastre:

'Avandu-| pe Tsus ca exemplu, scoala noastrd va fi un loc unde toti copiii se simt iubiti, apreciati
si Tncurajati sa fie si sa facd tot ce pot.’

Punem n practicd aceastd declaratie a misiunii noastre crednd un etos si un set de materii care
Tncurajeazd toti membrii comunitdtii noastre sd fie buni, respectosi si optimisti. Fiind o scoald
catolicd, noi avem convingerea cd este esential sa Thvatdm despre Isus si sd Tncurajdm
dezvoltarea spirituald, personald, morald si culturald a copiilor in tot ceea ce facem. Este foarte
important ca elevii nostri sd dobdndeascd cunostinte despre lumea in care cresc si sd tnhvete sa
trdiascd si sd respecte o gamd diversd de oameni.

Scoala noastrd nu discrimineazd. Incercdm sd credm o culturd care valoreazd bundstarea si
dezvoltarea personald a fiecdrui copil si facem eforturi pentru a ne asigura cd toti membrii
comunitdtii noastre sunt vazuti si apreciati fard a se face diferenfd. Toti avem aceeasi valoare,
indiferent de rasd, religie/crez, opinii politice, dizabilitati, statut NSE (nevoi speciale de
educatie), gen, identitate de gen (de ex. Transgen) sau orientare sexuald (LGBTQ+). Legea
pentru Egalitate (2010) oferd o bazd de sprijin pentru angajamentul nostru de a aprecia
diversitatea, de a lupta Tmpotriva discrimindrii, de a promova egalitatea si de a incuraja relatiile
bune dintre oameni. De asemenea ea ne ajutd ih cazurile copiilor dezavantajati si cu probleme de
Tnvdtare, mai ales cei din grupurile marginalizate.

Recunoastem, respectdm si valordm diferentele si intelegem ca diversitatea este un factor care
ne Tmbogdteste viata. Ludm n considerare diferentele si ne straduim sd inlaturdm orice barierd
n fata Tnvatdrii si a dezvoltdrii.

Ne opunem tuturor formelor de discriminare si hdrtuire ilegald si nedreaptd. In comunitatea
noastrd scolard suntem constienti de importanta egalitatii si ne asigurdm cad toti copiii sunt inclusi
n toate activitatile scolii, facand la nevoie schimbdri pentru a face posibild participarea tuturor
elevilor.

La Scoala Catolicd Sf Paul considerdm cd educatia (invatarea formald si informald) este
fundamentald pentru egalitatea oportunitatilor. Ti pregdteste pe elevi pentru viatd si reprezintd
un factor de influentd pentru accesul la si progresul ih muncd mai tarziu. Toti tinerii trebuie sd
Tnvete si sd se dezvolte pe deplin Thtr-un mediu cu adevdrat divers si lipsit de discriminare.
Toate regulile si practicile noastre sunt lipsite de discriminare si oferd un mediu unde foate
comunitdtfile se simt bine venite. Acest fapt este demonstrat in modul de a ne comporta si
functiona.
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Abordarea fata de Egalitate si Includere

Abordarea fatd de egalitate si includere se bazeaza pe cuvintele cheie - Fii bun. Fii respecos. Fii
optimist. Acestea se afld la cdpatdiul toturor lucrurilor pe care le facem si avem convingerea cg,
urmdnd Valorile Evanghelice in declaratia misiunii noastre, comunitatea noastrd va sti, intelege
Si promova urmdtoarele:

Toti oamenii valoreazd la fel si caracteristicile lor trebuie recunoscute, sdrbatorite si
sprijinite. Fie cd au dizabilitdti sau nu, oricare le-ar fi etnia, cultura, statutul econimic, originea
nationald sau statutul national, oricare le-ar fi genul sau identitatea de gen, oricare le-ar fi
afilierea religioasd sau nereligioasd, credinfa sau orientarea sexuald.

Vedem, respectdm si onordm diferentele si intelegem cd diversitatea este un factor de putere.
Ludm n considerare diferentele si incercdm sd inldturdm toate barierele si dezavantajele din
fata elevilor legate de mediul din care provin, dizabilitatea, etnia, genul, religia, crezul si
orientarea sexuald. Suntem de pdrere cd diversitatea este frumoasd si trebuie respectata si
sdrbatoritd de toti cei care Thvafd, predau si vin in vizitd aici.

Promovdm atitudini si relafii pozitive. Promovdm zilnic bunatatea, respectul reciproc si
optimismul Tntre grupurile si comunitdtile care sunt diferite unele de altele.

Ne dorim ca foti membrii comunitdtii noastre scolare sd simtd cd apartin acestei scoli si
comunitdtii Tn general si sd se simtd respectati si capabili sd participe pe deplin la viata scolara.

Punem n practicd regulile pentru egalitate si fatd de angajati. Ne asigurdm cd regulamentul si
procedurile protejeazd angajatii in toate aspectele muncii lor, inclusiv la recrutare, promovare
si continuarea dezvoltarii profesionale.

Avem asteptdri foarte ridicate de la copii. Ne asteptdm ca toti elevii sd progreseze si sa aibd
rezultatele cele mai bune posibil.

Ne strdduim sd ridicdm standardele pentru toti elevii, dar Th special pentru cei mai vulnerabili.
Avem convingerea cd, imbundtdtind calitatea educatiei pentru grupurile de elevi cele mai

vulnerabile, ridicdm standardele din Thtreaga scoala.

Eqgalitatea si Includerea - Requlile Scolii

Cu ajutorul acestor reguli si metodelor generale de practicd din Scoala Catolica Sf Paul cu
clasele 3 - 6 incercdm sa1i Tnvatdm pe elevii nostri sd accepte diversitatea cu inima deschisa si
sd lupte Tmpotriva discrimindrii. Le oferim angajatilor nostri cunostintele necesare pentru a-si
Tndeplini responsabilitdtile legale, ne asigurdm cd procedurile noastre de salvgardare sunt
complete si facilitdm monitorizarea progresului pe intreaga scoald.

Includerea este baza tuturor regulilor din scoald.
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Alte documente cu privire la regulile scolii:
Regulamentul SEND (Nevoi speciale de educatie si dizabilitati)
Regulamentul pentru salvgardare/ Protectia copilului
Ce intentiondm sd preddm la ore

Document de identificare a caracteristicilor protejate
Document capitala culturald

Regulament Anti-hartuire

Regulile de comportament

Regulament pentru recrutare n sigurantd

Regulament pentru gestionare a acuzatiilor
Regulament pentru plangeri

Avem convingerea cd egalitatea si lipsa de discriminare se afld ™ centrul tuturor regulilor
noastre si cd promovam un etos care incurajeazad diversitatea si promoveaza oportunitdtile egale
pentru toti, asigurdndu-ne cd toti elevii nostri si familiile acestora se simt apreciafi si sprijiniti
si cd egalitatea si lipsa discrimindrii pot fi vdzute in viata scolard de zi cu zi.

Cum elimindm discriminarea, hdrtuirea si victimizarea

La Scoaa Catolicd Sf Paul cu clasele 3 - 6, ludm in considerare problemele de egalitate in
conjuncturd cu admiterile si excluderile; felul in care i educdm pe copii si felul in care le oferim
acces la incintd si servicii.

Ne asumdm datoria de Ajustare Rezonabild pentru elevii cu dizabilitdti - fdcutd pentru a
Tmbundtati accesul si participarea lor la acelasi nivel cu elevii fard dizabilitdti si a impiedica
ajungerea la un nivel dezavantajos fatd de colegii lor fdrd dizabilitdti.

Directorul se asigurd cd toate panourile de intervievare iau n considerare acest regulament
astfel incat nu este nimeni discriminat la angajare, promovare sau atunci cand au sanse de
dezvoltare profesionala.

Promovdm egalitatea si diversitatea prin activitdtile curriculare si prin crearea unui mediu n
care tofi cei din scoald sunt respectati.

Regulile pentru admitere sunt juste si transparente si nu discrimindm pe nimeni in baza factorilor
de gen, rasd, dizabilitate, religie sau crez, orientare sexuald, reatribuire de gen, sarcina sau

concediu de maternitate.

Abordarea prejudecatilor si hdrtuirii bazate pe prejudecati

Scoala abordeazd ftoate formele de prejudecatd si hdrfuire bazatd pe prejudecdti care ne
Tmpiedicd sd realizam angajamentul fatd de includere si egalitate: - prejudecdtile fatd de
dizabilitati si nevoi speciale de educatie - prejudecdtile fatd de rasd, religie si crez -
prejudecdtile fatd de gen si orientare sexualad.

Angajatii scolii sunt instruiti despre cum sd identifice, evalueze, Tnregistreze si sd ia masuri
Tmpotriva incidentelor cauzate de prejudecdti. Ludm mdsuri serioase impotriva tuturor
incidentele de hdrtuire indiferent de cauza lor.
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Ce facem pentru a promova eqgalitatea oportunitdtilor pentru diferite grupuri

Cunoastem foarte bine nevoile membrilor scolii noastre si adundm si analizam datele pentru a
planifica si identifica domeniile care necesitd Tmbundtdtiri. Ludm mdsuri pentru a eradica
problemele, de exemplu, pentru copiii care achizitioneaza abilitdtile de a scrie si numdra mai
incet decdt ne astempdm la varsta respectivd. De asemenea, ne asigurdm cd toti copiii sunt
incurajati sa progreseze cdtre niveluri mai ridicate.

Avem proceduri de identificare a copiilor care au o dizabilitate prin procesele de tranzitie de la
scoala primard si cooperdnd cu parintii si tutorii.

Colectdm, analizdm si folosim datele despre frecventd si excluderea diferitelor grupuri.
Folosim o gamd de strategii pentru a ne asigura cd nevoile tuturor copiilor sunt rezolvate.

Suntem constienti si ludm mdsuri active pentru a combate impactul nociv al limbajului negativ in
discutii legate de rasd, gen, dizabilitate si sexualitate.

Ne asigurdm cd toti elevii au acces la un set de materii bogat si variat, inlaturand obstacolele
care 1i opresc pe copii sd participle la lectii.

Scoala noastrd are planuri de accesabilitate care sunt revizuite o datd la 3 ani cand o schimbare
semnificativd are loc.

Vom lua mdsuri zsi pertinente, de exemplu sprijin intensiv, pentru a rectifica dezavantajul
suferit de anumite grupuri de elevi cu caracteristici protejate specifice. Aceste mdsuri vor fi

formulate in conformitate cu Obiectivele Egalitatii din scoald.

Monitorizarea

Arhivele penfru rezultate, inclusiv rezultatele si progresul grupurilor vulnerabile sunt
monitorizate de SLT (echipa directorilor adjuncti) si guvernatorii.

Datele de frecventd sunt verificate de guvernatori si SLT, pundndu-se accent pe frecventa
grupurilor vulnerabile si cu rezultate mai slabe.

Datele cu privire la excluderi si comportament sunt monitorizate de SLT si guvernatori.
Avem un program de revizuire a regulilor scolii.

Ludm Tn considerare implicatiile pentru egalitate in noile regulamente si reguli inainte de a le
introduce.

Pdstrdm stenogramele intrunirilor unde s-au discutat probleme de egalitate.
Organizdm si analizam Tntruniri tip Vocea Elevului pentru a ne asigura ca parerile eleviilor sunt

luate Th considerare. Scopul acestora este de a evalua dacd lucrurile pe care le facem cu privire
la egalitate Tmplinesc cererile intregii comunitati scolare.
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Revizuim rdspunsurile date de pdrinti Th chestionare si la sedinta cu parintii.

Analizam rdspunsurile date de angajati in diverse studii, la ntrunirile de echipd sau evenimente
de pregdtire suplimentara.

Revizuim pdrerile si rdspunsurile copiilor si grupurilor de copii de la Consiliul Scolar si Vocea
Elevului.

Revizuirea acestui requlament

Revizuim informatiile despre egalitate la fiecare patru ani si facem schimbdri dacd este nevoie.
Schimbari suplimentare sunt posibile dacd se fac schimbari legislative sau de alt fel.

Roluri si reponsabilitati

Organul de Conducere

Organul de conducere al scolii se asigurd cd acest regulament si procedurile si planurile sale de
actiune sunt implementate. Comitetul organului de conducere revizuieste anumite aspecte ale
angajamentului scolii fatd de Datoria de Egalitate, de exemplu cele legate de standard, setul de
materii, admiteri, excluderi, probleme de personal si mediul scolar.

Directorul si Echipa de directori adjuncti (in englezd SLT)

Directorul si SLT au responsabilitatea de a implementa acest regulament; de a se asigura ca tofi
angajatii stiu care le sunt responsabilitatile si cd primesc pregdtirea si sprijinul necesar; de a
lua mdsurile necesare Th cazurile de discriminare nedreaptad si de a le raporta cum trebuie.

Invatatorii si asistentii lor
Toti invatatorii si asistentii vor:

e promova un etos de includere si colaborare la ei in clasa

e aborda prejudecdtile si discriminarea

e sevor ocupa de incidentele create de prejudecati intr-o maniera profesionald

e planifica si oferi materiale si lectii care reflecta principiile scolii, de exemplu materiale
contindnd imagini pozitive legate de rasd, gen si dizabilitate

e mentine asteptdri ridicate fatd de rezultatele elevilor indifferent de rasd, religie, gen,
conditii economice, dizabilitate, etc.

e sprijini diferite grupuri de elevi la ore prin planificarea si predarea diferentiatd, mai ales
pentru cei care simt (cateodatd temporar) cd unele aspecte de Thvdtare sunt mai grele

e rdmdne la curent cu aspectele legislaturii legate de egalitate care sunt relevante pentru
munca pe care o fac.

Vizitatorii

Toti vizitatorii la scoald, inclusiv pdrintii si tutorii, frebuie sd sprijine angajamentul nostru legat
de egalitate si sa urmeze indatoririle descrise ih acest regulament.
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Regulamentul va fi fdcut public pe pagina de internet a scolii pentru a facilita acest lucru.

Oportunitati Egale pentru angajati

Acest paragraf discutd aspectele legate de oportunitdtile egale pentru angajati. Ne ludm
angajamentul de a implementa principiile de oportunitdti egale si de a monitoriza si promova
egalitatea in toate aspectele de angajare si munca.

Toate angajdrile si ridicdrile n grad se fac pe merit si abilitate si Th conformitate cu legea.

Incercdm cdt se poate sd angajdm persoane care reflectd diversitatea din comunitatea hoastra.

Respectdm credintele si practicile religioase ale tuturor angajatilor, elevilor si pdrintilor si
aprobdm cererile rezonabile legate de respectarea practicilor religioase.

Ne asigurdm cd toti angajatii, inclusiv asistentii si cei din biroul administrativ, primesc pregdtirea
necesard si oportunitatile de dezvoltare profesionald individuald si Th grup sau echipa..

Publicarea requlamentului

Odatad aprobat de organul de conducere, acest regulament va fi publicat pe pagina de internet a
scolii. O copie scoasad la imprimantd este pdstratd de director, iar o alta este afisatd pe avizierul
din cancelarie.

Plangeri
Plangerile rezultate din punerea in practicd a acestui regulament vor fi analizate Th conformitate

cu regulamentul pentru plangeri al Scolii Catolice Sf Paul cu clase 3 - 6.
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