Katolicka Szkota Podstawowa pod wezwaniem Sw. Pawta - Polityka
rownosci i integracji na rok 2020 - 2021

Wprowadzenie

Wszystko, co robimy w Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem $w. Pawta koncentruje
sie wokdt naszej misji:

.Uczac sie na przykiadzie Jezusa, nasza szkota bedzie miejscem, gdzie kazdy czuje sie
kochany, doceniany i zachecany do bycia jak najlepszym i robienia tego, co potrafi najlepiej”.

Nasza misje realizujemy poprzez rozwijanie etosu i programu nauczania, ktéry zacheca
wszystkich w naszej spotecznosci do zyczliwoSci, szacunku i sity. Jako szkofa katolicka
wierzymy, Ze pogtebianie wiedzy o Chrystusie i pielegnowanie duchowego, osobistego, moralnego
i kulturalnego rozwoju naszych dzieci jest podstawq wszystkiego, co robimy. Wazne jest, aby
nasi uczniowie zrozumieli $wiat, w ktérym dorastaja i nauczyli sie zy¢ obok réznych oséb i
okazywa¢ im szacunek.

Nasza szkota ma charakter integracyjny: staramy sie rozwija¢ kulture, ktéra ceni dobre
samopoczucie i rozwdj osobisty kazdego dziecka i jestesmy zobowigzani do zapewnienia, ze
wszyscy cztonkowie haszej spotecznosci sa postrzegani i doceniani za swoja réznorodnosc.
Wszyscy jestesmy tak samo wartosciowi, bez wzgledu na rase, religie/wiare, poglady polityczne,
niepetnosprawnos$¢, specjalne potrzeby edukacyjne, pte¢, tozsamos$¢ piciowa (nhp. osoby
transptciowe) i/lub orientacje seksualna (LGBTQ+). Ustawa o rownosci (2010 r.) zapewnia ramy,
ktore wspieraja nasze zaangazowanie w docenianie réznorodnosci, zwalczanie dyskryminacji,
promowanie réwnosci i dobrych relacji miedzy ludzmi. Na mocy ustawy jestesmy zobowigzani do
dalszego zajmowania sie kwestiami dzieci znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz
uzyskujacych wyniki ponizej oczekiwanych, szczegdlnie w przypadku grup poddawanych
marginalizacji.

Uznajemy, szanujemy i cenimy réznice oraz rozumiemy, ze réznorodno$é jest sitq, ktora
wzbogaca hasze zycie. Bierzemy pod uwage réznice i staramy sie usuwaé wszelkie bariery w nauce
i rozwoju.

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom bezprawnej i niesprawiedliwej dyskryminacji oraz nekania i
przesladowania.  Jako spoteczno$é szkolha, uznajemy potrzebe promowania réwnosci i
zapewhienia integracji wszystkich uczniow w Zycie naszej szkoty w peinym wymiarze; w
stosownych przypadkach dokonujemy niezbednych zmian, aby umozliwi¢ wszystkim uczestnictwo
w 2yciu szkoty.

W Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem $w. Pawia wierzymy, ze edukacja (zaréwno
oficjalna, jak i nieoficjalna) stanowi podstawe réwnosci szans. Przygotowuje ona mtodych ludzi
do zycia i ma ogromny wptyw na dostep do zatrudnienia i awans zawodowy. Wszyscy mtodzi ludzie
powinni mieé¢ mozliwo$¢ uczenia sie i petnego rozwoju w prawdziwie zréznicowanym i
integracyjnym srodowisku.
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Wszystkie nasze polityki i praktyki sq w pemi integracyjne i wspieraja kulture przyjazng dla
wszystkich spotecznosci - co potwierdzamy stosownymi dowodami w ramach naszych praktyk i
procedur.

Nasze podejscie do réwnosci i integraciji

Nasze podejscie do réwnosci i integracji opiera sie na kluczowych odwiadczeniach motywacy jnych
- .BadZmy uprzejmi. Traktujmy sie z szacunkiem. BadZzmy silni". Wierzymy, ze postepujac
zgodnie z ewangelicznymi wartosciami zawartymi w naszej misji, nasza spoteczno$é¢ bedzie
wiedziata, rozumiata i popierata nasze przekonania:

Wszyscy ludzie sq rownie wazni, a ich cechy Swiadczqace o przynaleznosci do grupy chronionej
nalezy uznawaé, celebrowac i wspierac: niezaleznie od tego, czy sq oni niepetnosprawni, czy tez
nie, bez wzgledu na pochodzenie etniczne, kulturowe, ekonomiczne, narodowe lub status, bez
wzgledu na pte i tozsamos¢ pitciowa, niezaleznie od ich przynaleznosci religijnej lub braku
wyznania, pochodzenia wyznaniowego i niezaleznie od ich orientacji seksualne;.

Dostrzegamy, szanujemy i uznajemy roznice, a takze rozumiemy, ze réznorodnos¢ jest sita,
Bierzemy pod uwage réznice i staramy sie usuwac bariery i niedogodnosci, z jakimi moga spotkaé
sie ludzie w zwiqzku ze swoim pochodzeniem, niepetnosprawnoscia, pochodzeniem etnicznym,
pfcia, religia, przekonaniami lub wiarq i orientacja seksualna, Wierzymy, ze réznorodnosé jest
piekna i powinna by¢ szanowana i celebrowana przez wszystkich tych, ktdrzy sie tu ucza, pracujq,
i nas odwiedzaja.

Promujemy pozytywne postawy i relacje. Aktywnie promujemy zyczliwoS¢, wzajemny szacunek i
wiezi pomiedzy grupami i spotecznosciami rézniacymi sie od siebie.

Chcemy, aby wszyscy cztonkowie naszej spotecznosci szkolnej mieli poczucie przynaleznosci do
szkoty i szerszej spotecznosci oraz czuli, ze sq szanowani i moga w petni uczestniczyé w zyciu

szkoty.

Przestrzegamy dobrych praktyk w zakresie réwnych szans wséréd naszych pracownikéw. Dbamy,
aby polityki i procedury przynosity korzysci wszystkim obecnym i potencjalnym pracownikom we
wszystkich aspektach ich pracy, w tym w rekrutacji i promocji oraz w ciagtym rozwoju
zawodowym.

Mamy wysokie oczekiwania wobec wszystkich naszych uczniéw. Oczekujemy, ze wszyscy
uczniowie beda uzyskiwaé dobre postepy i osiagal pethie swojego potencjatu.

Pracujemy nad podniesieniem standardéw dla wszystkich uczniéw, zwiaszcza dla uczniéw
szczegélnej troski. Wierzymy, ze poprawa jakosci edukacji dla uczniow z grup szczegélnej troski
podnosi standardy w catej szkole.

Rownos¢ i integracja - polityki szkolne

W ramach niniejszej polityki i szerszych praktyk w Katolickiej Szkole Podstawowej pod
wezwaniem Sw. Pawta staramy sie zacheci¢ modych ludzi do zaakceptowania réznorodnosci i
stawienia czota dyskryminacji. Umozliwiamy organowi nadzorujacemu oraz naszym pracownikom
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mozliwo$¢ realizacji ich zobowiazah wynikajacych z przepisow prawa, a takze zapewniamy, ze
nasze szkolne procedury w zakresie opieki i ochrony sa kompleksowe i integracyjne oraz
umozliwiaja dokfadne monitorowanie naszych postepéw jako szkoty.

Integracja lezy u podstaw wszystkich naszych szkolnych polityk.

Linki do innych odpowiednich polityk / dokumentacji szkolnej:
Polityka dotyczaca specjalnych potrzeb edukacyjnych (SEND)
Polityka dotyczaca zapewnienia opieki i ochrony dzieciom
Zatozenia programu nauczania

Dokument mapujacy chronione cechy charakterystyczne
Dokument dotyczacy kapitatu kulturowego

Polityka przeciwdziatania nekaniu

Polityka dotyczaca zachowania

Polityka bezpiecznej rekrutacji

Polityka rozpatrywania zarzutow

Polityka dotyczaca skarg i zazalen

Wierzymy, ze rownos¢ i integracja sa. kluczowymi kwestiami w ramach wszystkich naszych
polityk. Dbamy o nasz etos opierajacy sie nha réznorodnosci i promocji rownych szans dla
wszystkich, zapewniajac, ze wszyscy nasi uczniowie i ich rodziny czuja sie doceniani i wspierani
oraz upewniajac sie, ze rownos¢ i integracja sa wyraznie widoczne w codziennym zyciu szkoty.

Jak eliminujemy dyskryminacje, przesladowanie i represjonowanie

W Katolickiej Szkole Podstawowej pod wezwaniem $w. Pawia bierzemy pod uwage kwestie
réwnosci w odniesieniu do przyje i wykluczen, sposobu, w jaki zapewniamy edukacje naszym
uczniom oraz jak zapewniamy uczniom dostep do korzystania z naszych obiektéw i ustug.

Jestesmy Swiadomi, ze mamy obowiazek zapewnienia uczniom hiepetnosprawnym racjonalnych
udogodnien, ktére maja na celu zwiekszenie dostepnosci i uczestnictwa do poziomu uczniow
petnosprawnych oraz zapobieganie sytuacjom, w ktérych dzieci niepetnosprawne znajdujaq sie w
gorszej sytuacji niz ich petnosprawni rowiesnicy.

Dyrektor szkoty zapewnia, ze wszystkie panele rekrutacyjne biorg pod uwage te polityke, tak
aby nikt nie byt dyskryminowany, jesli chodzi o zatrudnienie, awanse lub mozliwosci szkoleniowe.

Aktywnie promujemy réwnosc i réznorodnos¢ poprzez program nauczania i tworzenie Srodowiska,
ktore opiera sie na szacunku wobec wszystkich oséb.

Nasze ustalenia dotyczace przyje¢ sa sprawiedliwe i przejrzyste. Nasi uczniowie nie sq
dyskryminowani poprzez mniej korzystne traktowanie ze wzgledu na pteé, rase,
niepemosprawnos¢, religie lub przekonania, orientacje seksualna, zmiane pici, ciaze lub
macierzynstwo.
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Przeciwdziatanie uprzedzeniom i nekaniu na tle uprzedzen

Szkota walczy z wszelkimi formami uprzedzen i nekania na tle uprzedzen, ktére stoja na drodze
do wypetnienia naszego zobowigzania do integracji i réwnosci: - uprzedzenia dotyczace
niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych, - uprzedzenia dotyczace rasy, religii lub
przekonan, - uprzedzenia dotyczace pici i orientacji seksualne;.

Pracownicy sq $wiadomi, w jaki sposéb nalezy rozpoznawaé, oceniaé, odnotowywac i rozwiazywaé
incydenty zwigzane z uprzedzeniami. Wszystkie przypadki nekania traktujemy réwnie powaznie.

Dziatania podejmowane w celu promowania rownosci szans pomiedzy réznymi grupami

Bardzo dobrze znamy potrzeby naszej spotecznosci szkolnej. Gromadzimy oraz analizujemy dane,
aby naich podstawie planowa¢ i okresla¢ cele do realizacji. Podejmujemy dziafania majace na celu
zniwelowanie wszelkich réznic, na przyktad w przypadku osdb, ktdre czyniq niewielkie postepy w
nabywaniu odpowiednich dla wieku umiejetnosci czytania, pisania i liczenia. Zapewhiamy réwniez,
Ze dzieci ze wszystkich grup sq zachecane do osiagania wyzszych pozioméw.

Dysponujemy procedurami oraz wspétpracujemy z rodzicami i opiekunami, aby zidentyfikowac
dzieci niepetnosprawne w ramach proceséw przejsciowych i powigzania ze szkofq podstawowa dla
mtodszych rocznikéw.

Gromadzimy, analizujemy i wykorzystujemy dane dotyczace frekwencji i wykluczen réznych grup.

Stosujemy szereg strategii nauczania, ktdre zapewniaja zaspokojenie potrzeb wszystkich
uczniow.

Jestesmy wyczuleni i podejmujemy proaktywne dziatania w zwiazku z potencjalnie szkodliwym
wptywem negatywnego jezyka w sprawach takich jak rasa, ptec, niepetnosprawnosc i seksualnosé.

Zapewniamy réwny dostep wszystkich uczniéw do szerokiego i zréwhowazonego programu
nauczania, usuwajac bariery w dostepie w stosownych przypadkach.

Nasza szkota dysponuje planami dostepnosci, ktére sa poddawane przegladom co 3 lata w
przypadku nastapienia istotnych zmian.

Podejmiemy pozytywne i proporcjonalne dziatania, aby zaradzi¢ niekorzystnym sytuacjom, w
jakiej znajduja sie poszczegdlne grupy uczniéw o szczegélnych cechach chronionych, takie jak
ukierunkowane wsparcie. Dziatania te sq opracowywane pod katem realizacji celéw szkoty w
zakresie polityki réwnosci szans.

Monitorowanie

Nasze osiagniecia, w tym wyniki i postepy grup szczegdlnej troski sq monitorowane poprzez kadre
kierujaca programami nauczania oraz organ nadzorujacy.
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Dane dotyczace frekwencji sa analizowane na poziomie organu nadzorujacego oraz kadry
kierujacej programami nauczania ze szczegdélnym uwzglednieniem grup szczegdlnej troski i
osiagajacych wyniki ponizej oczekiwanych.

Dane dotyczace wykluczen i zachowania sq analizowane na poziomie organu nadzorujacego oraz
kadry kierujacej programami nauczania.

Szkolne polityki sq poddawane statym przegladom.

Skutki wprowadzenia nowych polityk i praktyk dla réwnosci sq rozwazane przed ich wdrozeniem.
Przechowywane sq protokoty ze spotkan, na ktérych omawiane sq kwestie zwiqzane z rownoscia,
Przeprowadzamy i analizujemy spotkania z uczniami w ramach grupy Pupil Voice, aby upewnic sie,
Ze opinia dziecka jest brana pod uwage, aby upewnic sie, ze nasze dziatania w zakresie rownosci

odpowiadajq potrzebom catej spotecznosci szkolne;.

Analizujemy istotne informacje zwrothe z kwestionariuszy dla rodzicéw oraz z zebran dla
rodzicow.

Zabezpieczamy i analizujemy odpowiedzi z ankiet pracowniczych, spotkan pracownikéw oraz
szkolen.

Przegladamy informacje zwrotne oraz uzyskane odpowiedzi od dzieci i grup dzieci z Rady Szkoty
i grupy Pupil Voice.

Przeglad niniejszej polityki

Co cztery lata dokonujemy przegladu informacji na temat réwnosci w polityce i wprowadzamy
odpowiednie poprawki. Dalsze poprawki moga byC wprowadzane wraz ze zmianami w
ustawodawstwie lub w miare zaistnienia takiej potrzeby.

Role i obowiqzki

Organ nadzorujacy

Organ nadzorujacy zapewnia, ze niniejsza polityka oraz zwigzane z nig procedury i plany dziatania
sa odpowiednio wdrazane. Komitet organu nadzorujacego na biezaco monitoruje prace szkoty w
kwestii realizowania zobowiqzan zwigzanych z réwnoscia, na przyktad w zakresie standarddw,
programu hauczania, przyjec, wykluczen, kwestii personalnych i $rodowiska szkolnego.

Dyrektor szkoty i kadra kierujacej programami nauczania

Dyrektor szkoty oraz kadra kierujaca programami nauczania sq odpowiedzialni za wdrozenie
niniejszej polityki; za zapewnienie, ze wszyscy pracownicy sq $wiadomi swoich obowigqzkéw oraz
otrzymuja odpowiednie szkolenie i wsparcie; oraz za podejmowanie odpowiednich dziatah w
przypadkach bezprawnej dyskryminacji i zgtaszanie ich w stosownych przypadkach.
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Kadra nauczycielska oraz pomocnicza

Wszyscy cztonkowie kadry nauczycielskiej i pomocniczej zobowiqzuja sie do:
e promowania etosu opartego na integracji i wspétpracy w swojej klasie
e przeciwstawiania sie uprzedzeniom i dyskryminacji

o sprawiedliwego i profesjonalnego rozpatrywania wszelkich incydentéw zwiaqzanych z
uprzedzeniami, jakie moga mie¢ miejsce

e planowania i realizowania programéw nauczania i lekcji, ktére odzwierciedlaja zatozenia
szkoty, np. poprzez dostarczanie materiatéw, ktore przedstawiajag pozytywne wartosci w

odniesieniu do rasy, ptci i hiepetnosprawnosci

o dbania o najwyzsze oczekiwania wobec wszystkich uczniéw bez wzgledu na rase, religie,
pte, pochodzenie ekonomiczne, niepethosprawnosé itp.

e wspierania réznych grupy uczniow w swojej klasie poprzez zréznicowane planowanie i
nauczanie, zwlaszcza tych, ktorzy mogq (czasem tymczasowo) doswiadczaé trudnosci w
nauce

» bycia na biezaco z przepisami dotyczacymi réwnosci, ktére maja zastosowanie w ich pracy.

Odwiedzajqcy

Od wszystkich 0séb odwiedzajacych szkote, w tym rodzicéw i opiekundw, oczekuje sie wspierania
naszego zaangazowania ha rzecz réwnosci i przestrzegania obowiqzkéw okreslonych w niniejsze;j
polityce.

Aby to umozliwi¢, niniejsza polityka bedzie dostepna ha naszej stronie internetowe;j.

Rownosé szans dla pracownikow

Ta czes$¢ dotyczy aspektéw rownych szans odnoszacych sie do personelu. Jestesmy zobowigzani
do wdrazania zasad réwnych szans oraz monitorowania i aktywnego promowania réwnosci we
wszystkich aspektach zwiazanych z personelem i zatrudnieniem.

Wszystkie oferty zatrudnienia i awanse pracownikéw sa dokonywane na podstawie zastug i
zdolnosci oraz zgodnie z obowiazujacym prawem.

Zalezy nam réwniez na tym, aby w miare mozliwosci personel szkoty odzwierciedlat réznorodnosé¢
naszej spotecznosci.

Szanujemy przekonania religijne i praktyki religijne wszystkich pracownikéw, uczniéw i rodzicéw
oraz spetniamy uzasadnione prosby dotyczace przestrzegania i praktyk religijnych.
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Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy, w tym personel pomocniczy i administracyjny, otrzymuja
odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju zawodowego, zaréwno jako jednostki, jak i grupy lub

zespoty.

Opublikowanie polityki

Po zatwierdzeniu przez organ nadzorujacy niniejsza polityka zostanie opublikowana na stronie
internetowej szkoty. Egzemplarz w formie papierowej jest przechowywana przez dyrektora
szkoty, a dodatkowy egzemplarz jest dostepny na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Skargi
Skargi wynikajace ze skutkow niniejszej polityki beda rozpatrywane zgodnie z polityka skarg i
zazalen Katolickiej Szkoty Podstawowej pod wezwaniem $w. Pawta.
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